Hart gvoor Blaricum

Huishoudelijk reglement Hart voor Blaricum

Hoofdstuk I: Algemeen
Inleiding:

Dit huishoudelijk reglement (HHR) van de Partij Hart voor Blaricum (HvB) is
opgesteld conform artikel 23 van de statuten en dient als aanvulling op de bij
notariéle acte vastgelegde statuten d.d. 30 november 2001. Dit HHR bevat
regels die bij de dagelijkse gang van zaken voor de vereniging gelden. Daarnaast
bevat het een omschrijving van begrippen en functies. Indien in onverhoopte
situaties de statuten of het HHR niet voorzien beslist het bestuur. Een en ander
in overleg met de betrokken personen en met in achtneming van de situatie.

Begrippenomschrijving:

1. Algemene vergadering: een vergadering zoals bedoeld in artikel 15 van de
statuten.

2. Overlegvergadering: de overlegvergadering van bestuur en fractie.

3. Bestuur: het conform artikel 10 van de statuten gevormd bestuur van de
vereniging.

4. Bestuurslid: een persoon die conform de statuten door de algemene
vergadering tot lid van het bestuur is benoemd.

5. Lid: een persoon die de leeftijd van achttien jaar heeft bereikt en die conform
artikel 4 van de statuten de status van lid bezit.

6. Taakomschrijving: een door het bestuur voor elke binnen de vereniging
functionerende commissie vastgestelde omschrijving van taken en
bevoegdheden.

7. Vereniging: de Politieke vereniging "Hart voor Blaricum" te Blaricum.

8. Voorzitter: de persoon die conform artikel 12 van de statuten door de

algemene vergadering in functie als zodanig is benoemd.

OPMERKING:

Wanneer in dit reglement voor een natuurlijk persoon de aanduiding “zijn”
voorkomt, dient ook "hij/zij" of "zijn/haar” gelezen te worden.

HOOFDSTUK II: Bestuur

Artikel 1: Het bestuur van de vereniging

1. De vereniging wordt geleid door een gekozen bestuur zoals vastgelegd in
artikel 10 van de statuten.

2. De algemene taak van de bestuursleden, zowel gezamenlijk als individueel, is
het zorgdragen voor de goede gang van zaken bij de partij.

3. Conform artikel 12 van de statuten wijst het bestuur uit zijn midden een
voorzitter, een vicevoorzitter, een secretaris en een penningmeester aan. Het
kan voor elk van deze bestuursleden een vervanger aanwijzen.

4. Het bestuur is belast met de algemene taken, welke hierna kort zijn
omschreven:

4.1 De voorzitter is woordvoerder van de vereniging en vertegenwoordigt deze
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samen met een tweede bestuurslid in en buiten rechte. Hij leidt de
vergaderingen van het bestuur, de overlegvergadering en de algemene
vergadering.

Hij is belast met de representatieve taken binnen en buiten de vereniging.

4.2 De secretaris verzorgt alle administratieve taken op verenigingsniveau,
waaronder de algemene correspondentie, etc. Hij verzorgt de uitnodigingen en
verslagen van de vergaderingen.

4.3 De penningmeester beheert de geldmiddelen van de vereniging en voert de
financiéle administratie. Hij stelt jaarlijks een begroting en een financieel
verslag op ten behoeve van de algemene vergadering.

5. Wanneer tussentijds een vacature in het bestuur ontstaat, kan een
buitengewone algemene vergadering worden bijeengeroepen om een
bestuursverkiezing te houden.

6. Leden van de fractie kunnen geen lid van het bestuur worden.

7. Bestuursleden worden gekozen voor een zittingstermijn van 3 jaar en zijn dan
aftredend. Na het beéindigen van een zittingsperiode kan een bestuurslid zich
herkiesbaar stellen voor een nieuwe periode van 3 jaar. Voor een deel van de
leden gelden andere eerste zittingstermijnen om te voorkomen dat al deze
bestuursleden tegelijk aftredend zijn. Voor deze leden stelt het bestuur een
rooster van aftreden vast.

8. Het bestuur vergadert minimaal 4 keer per jaar.

HOOFDSTUK III: Fractie

Artikel 2: Fractie en fractievertegenwoordigers

1. De in de gemeenteraad gekozen leden van HvB vormen tezamen de fractie

HvB. Zij stelt zich daarbij ten doel zo eensgezind mogelijk naar buiten te treden

en de te verrichten werkzaamheden en te vervullen functies zo goed mogelijk

over de fractieleden te verdelen. Van de fractie wordt verwacht dat ze via diverse

media naar buiten treedt om het HvB-standpunt kenbaar te maken. Van

wezenlijk belang is dat de fractie zich naar de media als politieke eenheid

presenteert.

Raadsleden informeren zo spoedig mogelijk de fractieleider en zo mogelijk vooraf

andere fractieleden over het (mondeling) te woord staan van de pers.

Persberichten worden uitgestuurd door de fractievoorzitter.

- Externe communicatie uitingen moeten tevoren worden gecheckt met de
bestuurs- en fractievoorzitter, waarbij deze eerste alleen de feitelijkheid van
het gecommuniceerde bekijkt.

2. Dissident gedrag kan leiden tot verlies van het fractielidmaatschap (niet van
het raadslidmaatschap) en in ernstige situaties ook van het partijlidmaatschap.
Dit is ter beoordeling aan het bestuur van de vereniging. Beroep op de
ledenvergadering is mogelijk.

Artikel 3: Wethouder

1. Het bestuur en de fractie beraden zich over de persoon van een wethouder en
nodigen die persoon uit voor een gesprek met het bestuur en later een gesprek
met de fractie.
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2. Eenmaal benoemd is de wethouder alleen gebonden aan de besluiten van het
college van B & W en van de raad.

3. De wethouder woont geregeld (delen van) het fractieberaad bij om gedachten
uit te wisselen over al dan niet actuele zaken van politieke aard die spelen in het
college van B & W voor zover het niet om personen en niet om uitdrukkelijk
geheim verklaarde zaken gaat. Dit met in achtheming van de eigenstandige
staatsrechtelijke positie van de wethouder.

4. De wethouder heeft omgekeerd het recht om zaken aan de orde te stellen en
kan gevraagd en ongevraagd advies geven, met respect voor de afzonderlijke
positie van de fractie binnen de gemeenteraad.

HOOFDSTUK IV: Verkiezingsreglement

Artikel 4: Voorbereiding van de kandidatenlijst

Het bestuur houdt zich, mede naar aanleiding van een enquéte onder de leden,
bezig met het opstellen van een groslijst. Op grond van de enquéte en de later te
volgen gesprekken bepaalt het bestuur de kandidatenlijst en de volgorde daarin.
De kandidaten wordt gevraagd of zij hun plaats op de lijst aanvaarden.

Artikel 5: Profiel

Voor de kandidaten geldt dat zij:

- het politieke programma van HvB volledig ondersteunen en zich bereid
verklaren dit uit te dragen en te verdedigen.

- beschikken over vaardigheden, kennis en ervaring die relevant is voor het
functioneren in de fractie.

- integer zijn, hetgeen betekent dat elk lid bij het functioneren in de fractie zich
primair zal richten op het algemeen belang van Blaricum en verklaart dat er
van belangenverstrengeling met de gemeente Blaricum geen sprake is.
Conflict of interest dient te worden vermeden.

- beschikbaar zijn voor het werk van de fractie en de noodzakelijke contacten
met de eigen achterban, de inwoners van Blaricum, maatschappelijke
instellingen en eventuele coalitiegenoten, alles in de ruimste zin.

Artikel 6: Besluitvorming tijdens de algemene ledenvergadering

1. Het bestuur dient de kandidatenlijst in bij de ledenvergadering. Voor elke
plaats op de lijst kan uiterlijk twee dagen voor de algemene ledenvergadering
door de leden een tegenkandidaat worden gesteld mits deze lid is van de
vereniging, blijkens een overgelegd c.v. voldoet aan het profiel, verklaard heeft
een eventuele plaatsing te aanvaarden en gesteund wordt door tenminste drie
leden.

2. Het bestuur brengt de kandidatenlijst alsmede de gestelde tegenkandidaten in
stemming. Een tegenkandidaat kan zich slechts voor één plaats als zodanig
aanmelden. De kandidatenlijst wordt in stemming gebracht in de volgorde van de
opgestelde lijst, te beginnen met de lijsttrekker. Indien een niet door het bestuur
voorgedragen kandidaat door de leden wordt verkozen dan wordt deze op de
betreffende plaats gezet. De bestuurskandidaten worden dan elk een plaats lager
gezet.

3. Aan de stemming nemen deel alle leden van de vereniging die zich schriftelijk
ten genoegen van het bestuur hebben aangemeld. Een lid kan een ander partijlid
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machtigen namens haar/hem te stemmen. Elk lid kan ten hoogste twee
volmachten uitoefenen.

4. De stemming over kandidaten is geheim en geschiedt schriftelijk.

5. Besluiten worden genomen met een gewone meerderheid van stemmen. Bij
een gelijk aantal stemmen vindt herstemming plaats. Indien de stemmen dan
wederom staken is de bestuurskandidaat alsnog gekozen.

Artikel 7: Verdere procedure

1. Nadat de kandidatenlijst is vastgesteld moeten de kandidaten enkele papieren

overleggen:

- een verklaring waarin zij instemmen met het verkiezingsreglement en met
hun vermelding op de kandidatenlijst

- een kopie van een geldig legitimatiebewijs

- opgave van eventuele openbare nevenfuncties.

- een bevestiging dat zij in de gewenste periode aanwezig zijn om de
bovengenoemde gegevens te verstrekken.

Artikel 8: Beleidsuitgangspunt
De kandidatenlijst die door de ALV is goedgekeurd is bepalend voor de
samenstelling van de raadsfractie.

Artikel 9: Verkiezing

- gekozen leden zijn bereid om na verkiezing in de gemeenteraad hun
vertegenwoordigende taak naar behoren te vervullen en verantwoording aan
de leden van HvB af te leggen. Zij moeten hun zetel ter beschikking stellen
als zij zich niet (meer) met het fractie- resp. partijbeleid van Hart voor
Blaricum kunnen verenigen. Van beroep op c.q. gebruikmaking van het
wettelijk recht om de zetel te behouden wordt afgezien.

- de leden van de fractie moeten als een team kunnen functioneren. Dit
betekent dat ze bereid moeten zijn zich in het praktisch functioneren primair
te richten op onderlinge samenwerking. De fractie besluit bij meerderheid
over de te volgen beleidslijn. Bij een even aantal fractieleden heeft de
fractievoorzitter een beslissende stem.

- De fractievoorzitter is codrdinator van het werk van de fractie en beslist wie
namens de fractie als woordvoerder optreedt.

HOOFDSTUK V: Leden van verdienste

Artikel 10: Leden van verdienste

1. Het bestuur is bevoegd leden van verdienste te benoemen.

2. Voor een benoeming tot lid van verdienste komen die leden in aanmerking die
zich naar het oordeel van het bestuur gedurende lange tijd bijzonder hebben
ingezet voor de belangen van de partij.

3. De benoeming leidt niet tot andere rechten en plichten met betrekking tot het
lidmaatschap zoals vastgelegd in de artikelen 4 en 7 van de statuten. Tevens zijn
er geen emolumenten aan verbonden.

4. De bekendmaking van een benoeming door het bestuur vindt plaats tijdens de
algemene vergadering.
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HOOFDSTUK VI: SLOTBEPALINGEN

Artikel 11: WIJZIGINGEN

1. Wijzigingen van het HHR kunnen door ieder stemgerechtigd lid van de
vereniging worden voorgesteld. Een dergelijk voorstel dient tenminste 8 dagen
vOor de algemene vergadering schriftelijk bij de secretaris van het bestuur te
worden ingediend. Het bestuur voorziet het wijzigingsvoorstel van een advies dat
naast het ingediende wijzigingsvoorstel aan de algemene vergadering wordt
voorgelegd.

2. Wijzigingen in het Huishoudelijk Reglement worden door stemming van de
algemene vergadering van de vereniging HvB vastgesteld. Het voorstel

tot reglementswijziging wordt bekrachtigd bij een meerderheid van stemmen.

Aldus vastgesteld in de algemene ledenvergadering van vereniging Hart voor
Blaricum te Blaricum op 20 december 2017:

De voorzitter, De secretaris
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